Stanowisko Prezydium Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 7 wrzesnia 2010 roku
w sprawie projektu ustawy o zasadach wykonywania niektorych uprawnien Skarbu Panstwa

Przedtozony do konsultacji spotecznych projekt ustawy o zasadach wykonywania niektorych
uprawnien Skarbu Panstwa OPZZ ocenia negatywnie z uwagi na niezgodnos$¢ z dotychczas
zawartymi umowami spotecznymi i dyrektywg Unii Europejskiej.

Przygotowany przez Ministerstwo Skarbu Panstwa projekt ustawy nie uwzglednia przede
wszystkim:

e Zapisow Paktu o przedsiebiorstwie panstwowym w trakcie przeksztatcania, podpisanego 22 lutego
1993 roku, ktéry sformutowat zasady realizacji przeksztatcen wlasnosciowych zaktadéw bedacych
wlasnoscig panstwa i okreslit zasady prowadzenia dialogu spotecznego;

* Tendencji europejskich do zwiekszania partycypacji pracownikbw w  zarzgdzaniu
przedsiebiorstwami wyrazonych, miedzy innymi, w Dyrektywie 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajgcej ogolne ramowe warunki
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspdlnocie Europejskiej, na
podstawie ktérej uchwalono ustawe z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikdéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. z 2006 r. Nr 79, poz. 550 z p6zn. zm.);

e Zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w aspekcie oddziatywania metody
zarzadzania spotkami na zrOwnowazony rozwoj spoteczny.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych stwierdza, ze nie moze by¢ zgody na zmiany
w przepisach prawa, ktére godzg w fundamentalne uprawnienia pracownicze. Bez poszanowania
praw pracowniczych do informacji czy partycypacji w zarzgdzaniu nie moze byé mowy o dobrze
uksztattowanych stosunkach pracy i poczuciu przez pracownikéw odpowiedzialnosci za losy zakfadu
pracy.

OPZZ przeciwstawia sie w szczegdlnosci:

¢ likwidacji przepiséw przyznajgcych pracownikom, bgdz pracownikom i rolnikom lub rybakom prawo
wyboru swoich przedstawicieli do organdw spotek z wiekszosciowym udziatem Skarbu Panstwa lub
panstwowych oséb prawnych. Wediug projektu ustawy, przedstawiciele pracownikéw nie bedag
mieli zagwarantowanego miejsca dla swojego przedstawiciela w organach spofek
z wiekszosciowym udziatem Skarbu Panstwa;

* rezygnacji z trybu prywatyzacji bezposredniej, kidra jest obecnie stosowana przy prywatyzaciji
jednostek badawczo - rozwojowych i umozliwia prywatyzacje z udziatem pracownikow (leasing
pracowniczy);

* wylgczenia stosowania ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osoéb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi do ustalania wysokosci wynagradzania cztonkéw organdéw spotek
podmiotéw o kluczowym znaczeniu dla Skarbu Panstwa;

* zawezenia obowigzku wykonywania analiz przedprywatyzacyjnych, szczegdlnie w kontekscie
zabezpieczenia interesu majgtkowego Skarbu Panstwa i pracownikéw.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych nie akceptuje projektu ustawy w
obecnym ksztalcie i postuluje o uwzglednienie w trakcie dalszych prac legislacyjnych uwag
zgtoszonych przez zwigzki zawodowe.

OPZZ zwraca sie rowniez do Ministerstwa Skarbu Panstwa o ponownga analize rozwigzan
zaproponowanych w projekcie ustawy o zasadach wykonywania niektorych uprawnien Skarbu
Panstwa, w szczegodlnosci w zakresie ich zgodnosci z zasadami prowadzenia dialogu
spotecznego.



